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Kurzbeschrieb Verein Evergrin  

Der gemeinnützige Verein Evergrin wurde vorerst als Einzelfirma vom Ehepaar Isabelle 
Oggier Feuz und Christian Feuz von 2005 – 2013 aufgebaut und geführt und im Januar 
2014 im Gadmental in der Gemeinde Innertkirchen mit acht weiteren Vereinsmitglieder 
gegründet. Vereinssitz und Ort der Wohn- und Arbeitsgemeinschaft ist die Liegenschaft 
Grin, die in schönster Berglandschaft direkt am Gadmerwasser liegt. 

Evergrin besteht zurzeit aus den aktiven Vereinsmitgliedern bzw. Mitarbeiter_innen 
Pedro Burri (Präsident, Leitung Tätigkeitsbereich Handwerk und Bereich Zivildienst), 
Christian Feuz (Leitung Tätigkeitsbereich Lebenlernen, Wanderwege innert dem Kirchet 
und Handwerk) und Isabelle Oggier (Leitung Tätigkeitsbereich Lebenlernen, 
Administration und Erholung). Samuel Schneider ist momentan nicht vom Verein 
angestellt, würde jedoch im Notfall stellvertretend die Leitung des Tätigkeitsbereiches 
Lebenlernen übernehmen. Zusätzlich unterstützt jeweils ein Zivildienstleistender (Leitung 
Tätigkeitsbereich Garten und Kleintiere) die Arbeit. 

 Die Struktur des Vereins Evergrin lässt sich in die drei Tätigkeitsbereiche unterteilen: 
Lebenlernen, Handwerk und Erholung. Jeder dieser Tätigkeitsbereiche bietet 
unterschiedliche Angebote an, wobei der Bereich Lebenlernen Kernaufgabe des Vereins 
darstellt. Dieser richtet sich sowohl an Kinder, Jugendliche und erwachsene Personen 
beider Geschlechter, die sich in ausserordentlich schwierigen Lebenssituationen befinden, 
wie auch deren nächsten Bezugspersonen und behördlichen Vertreter_innen. Evergrin 
bietet drei betreute   Aufenthaltsplätze in der Wohn- und Arbeitsgemeinschaft an. Die 
flexible sozialpädagogische Dienstleistung besteht aus den Angeboten 
Langzeitplatzierung, Krisenintervention, Time-Out, Arbeitstraining / Schnupperpraktika / 
Beschäftigung, Wochenendaufenthalt, Übergangslösungen / Erholung / Auszeit, welche je 
nach Bedarfsklärung durch die Angebote von erlebnispädagogischen Interventionen, 
interner Beschulung und /oder Nachbetreuung ergänzt werden kann. 

 Von zentraler Bedeutung bei jedem Angebot ist sowohl der Miteinbezug von vertrauten 
Personen als auch die Aufrechterhaltung und Pflege der sozialen Kontakte der 
Bewohner_innen. Evergrin arbeitet seit seiner Gründung mit gemischten Altersgruppen 
und ist darauf bedacht, bei Anfragen und Neuaufnahmen auf eine ideale Passung zu 
achten. Zuoberst steht für Evergrin jedoch die Wirksamkeit in Bezug auf individuelle 
Bedürfnisse, die keiner Altersbeschränkung unterliegt. 

 Der Tätigkeitsbereich Handwerk ist mit der Verrichtung von verschiedensten internen und 
externen Handwerksaufträgen und Produktionen, mit unterschiedlichen Stoffen und 
Materialien, Hauptbestandteil des täglichen Tuns. Daneben pflegt und unterhält der 
Verein Evergrin wenige Kleintiere (Hund, Katze, Hühner und Laufenten) und einen 
Gemüsegarten. 

 Durch das jährliche Musikfestival, verschiedensten Wohnräume (Jurte, Bauwagen, Zelt), 
dem Hotpot und der idyllischen Lage inmitten der Natur bietet sich ein breites Spektrum 
von Erholungsmöglichkeiten an. 

Bewohner_innen sind nicht nur Teil des handwerklichen und hauswirtschaftlichen Alltags, 
sondern sollen mitbestimmen und Verantwortung mittragen können für ein angenehmes 
Miteinander. 

 
Team Evergrin  
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Verein Evergrin, Gadmen den 29.10.2015 
 

Tarifübersicht Platzierungsangebot Evergrin 
 
Der Verein Evergrin bietet für Menschen in  schwierigen Lebenssituationen folgende 
Aufenthaltsmöglichkeiten an: 
 
Angebot: Tagesansatz: 

• Langzeitplatzierung (280 – 400.—/ Tag) 
• Krisenintervention / Time- Out intern /extern (350 – 400.—/ Tag) 
• Arbeitstraining / Schnupperpraktika / Beschäftigung            (250 – 300.—/ Tag) 
• Wochenendaufenthalt (SA Morgen – SO Abend) (600 – 700.—/ WE) 
• Übergangslösung/ Erholung/ Auszeit (200 – 250.—/ Tag) 
• Coaching- und Beratungsmandate extern 

 
Evergrin hält sich vor in Absprache mit der finanzierenden Stelle, den Tarif je 
nach Betreuungsaufwand anzupassen. 
 

Dabei bietet Evergrin bei jedem dieser Angebote: 
- Eine gesunde und natürliche Umgebung  
- 24-Stunden Betreuung, Begleitung und Beratung durch Vereinsmitarbeitende 
- Tagesstruktur/ geregelter Tagesablauf innerhalb der Arbeits- und 

Lebensgemeinschaft Evergrin 
- Kost (Morgen/Znüni/Mittag/Zvieri/Abendessen) 
- Logis (privates Zimmer und Aufenthaltsraum, inkl. Internet & Benutzung Haustel.) 
- Internes Beschulungsangebot  
- Vielseitige und abwechslungsreiche Arbeiten und Aufträge im Bereich Handwerk 

und Erholung (intern als auch extern) 
- Waschmöglichkeit 
- breites Freizeit-, Sport und Musikangebot  
- direktes Naherholungsgebiet 
- Vermittlung von Therapiemöglichkeiten  
- Möglichkeiten für Hotpot Baden und Jurte Übernachtungen  

 

Was Evergrin dabei nicht anbietet: 
• Reise-, Fahr-, Urlaubs-, Lager-  und Eintrittskosten 
• sämtliche Arzt-,  Spital-, Zahnarzt-, Optiker- und Coiffeurkosten 
• persönliche Versicherungen wie Haftpflicht, Krankenkasse und Unfall. 
• Persönliche (Arbeits-) Kleider, Schuhe, Hygieneartikel, Taschengeld 
• Post-, Telefongebühren und Büromaterial 
•  (Berufs-) Weiterbildungen und Schulbildung 
• Grössere Anschaffungen wie Velos, Snowboard, Instrumente etc. 

 

Folgende Voraussetzungen stellt Evergrin: 
- Teilnahme an allen Mahlzeiten  
- Mithilfe an täglichen Arbeiten von Evergrin 
- Bereit sich an gemeinsam definierte Vereinbarungen zu halten 
- REGA- Mitgliedschaft 
- Klientel ist nicht stark fremd- oder selbstgefährdet 
- Platzreservationsgebühren (80.—/Tag) und Kosten bei frühzeitigem 

Aufenthaltsabbruch (14 Tage über das Austrittsdatum). 


